ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE COORDINADOR/A
TECNICO/A DE LA LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA LA
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN, REGION DE BIOBIO, DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 452/2025

ENERO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Coordinador/a Tecnico/a de la linea NAD de la CAJ Biobio.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 28 de enero del presente afio, se reldne la comisién sefialada en las bases de este proceso
para realizar el analisis de la evaluacién formal y curricular.

La comisidn fue compuesta por:

- Enrepresentacion del Director de Acceso a la Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.

- Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.
- Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

- Directora de Administracion y Finanzas, Elizabeth Velozo Ramos.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado de titulo profesional del Area de la Administracion y/o Ciencias Sociales, otorgade por una
institucion de educacién reconocida por el Estado de Chile de al menos 8 semestres de duracidn.

b) Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contado
hacia atrés desde la fecha del cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de
maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e
identificacion, con una antigledad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

d) Copia de cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la revisidn curricular. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera inadmisible. Si un postulante cumple
con el puntaje minimo de la evaluacién curricular, mas no cumple con los requisitos formales exigidos en las
bases, su postulacion no avanzaria a la tercera etapa del concurso.

Antecedentes para la evaluacion curricular:
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a) Curriculum Vitae: Cabe precisar que, para efecto de ponderacion de los estudios de especializacién,
capacitacion y experiencia sefialados en este anexo, sélo seran considerados aquellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.
Se considerardn las Gltimas dos referencias laborales actualizadas.

b) Fotocopia simple de certificados que acrediten: Magister, postgrados o postitulos, diplomados cuando
corresponda, los cuales deben indicar cantidad de horas y fecha de obtencién del grado, si correspondiera.
Las constancias no se consideraran validas.

c) Fotocopia simple de los certificados de capacitacion realizada durante los Gltimos 5 afios relacionadas al
empleo que postula. Estos deberan indicar; nombre de la capacitacidn, nombre del organismo capacitador,
horas de duracién de la misma, fecha de inicio y término de la capacitacion y el nombre del capacitado. Los
documentos que no cumplan con dichos requisitos se consideraran inadmisibles.

d) Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:
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Exp.laben

Antecedentes formales abligatarios specializaci 05 i alyt: ; arfi Resultada
E=Eits LE;:;ITJE Eer_t: (Eeh Cum Mg .1 >40 25ad40 més_de glaielz layla més.de glaiele layla més.de glaiele layla masde3a. | PJEToul
?dn Fines Inhabilida Ident (30) 25] iplo =~ (15) hrs. [5) Janos allm 11 m (10) Janos allm 11 m (10) Janos allm 11 m (10) (0] P i
Tiwlo  ~ "~ des (200 5] (20) 5] (20) (151 min 56
1313615=- =] NO NO =] NO a 1] a 1] ] ] o ] 20 1] ] 20 1] ] ] 40 2857 Mo fwanza
1§23215%-M =] MO NGO =] NO a 1] a 15 ] ] o ] a 1] ] a 1] ] ] 15 10,71 Mo fwanza
1953143 3l 3l 3l 3l 3l o | o 15 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] o 1] 1] 1] G5 46,433 Auanza
20Z0636%-» 3l ] ] 3l WO o 1] 20 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] o 1] 1] 1] 30 21,43 Mo Avanza
1641570~ 3l ] 3l 3l WO o 1] 20 1] 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] a 1] 1] 1] 40 28,57 Mo Avanza
OEZ0TE-x =] ] NO =] NO o 1] 20 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] a 1] 1] 1] 20 14,2590 N fvanza
152305 7%-= =] ] NO =] MO a 1] a 1] 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] 20 1] 1] 1] 40 2857 Mo fwanza
1731783 =] NO NO =] NO a 1] a 15 ] ] o ] a 1] ] a 1] ] ] 15 10,71 Mo fwanza
| 16430334 =] MO NGO =] NO a 1] a 15 ] ] o ] a 1] ] a 1] ] ] 15 10,71 Mo fwanza
| T - ] N 3l NO o 1] o 15 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] o 1] 1] 1] =) 25,00 Mo fvanza
1341633~ 3l ] ] 3l WO o 1] 20 1] 1] 1] 1] 1] o 15 1] a 1] 1] 1] 33 25,00 Mo Avanza
1363550x-x 3l ] ] 3l WO o 1] o 15 1] 1] 1] 1] o 1] 1] a 1] 1] 1] 15 10714 Mo Avanza
METEIZH-x =] ] NO =] NO o 1] 20 1] 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] a 1] 1] 1] 40 28,57 N fvanza
1327018%-+ =] =] =] =] =] a 25 a 15 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] 20 1] 1] 1] 50 ST Auanza
164974 15— =] Sl =] ] ] a 1] a 1] ] ] 1] 10 a 1] ] 1] 1] ] 1] 10 T Mo fwanza
366G =~ =] MO =] =] NO a 1] a 1] ] ] o ] a 1] ] a 1] ] ] ] 0,00 Mo fwanza
1341227 3l /] 3l 3l NO o 1] 5 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] a 1] 1] 1] 15 10714 Mo fvanza
2001351~ 3l ] 3l 3l WO o 1] o 15 1] 1] 1] 1] o 1] 1] a 1] 1] 1] 23 17,565 Mo Avanza
1353230K-x 3l ] ] 3l WO o 1] o 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] o 1] 1] 1] 0,003 Mo Avanza
2025864 %-» =] ] =] =] NO o 1] o 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] o 1] 1] 1] 0,003 N fvanza
207 3K-= =] ] =] =] MO a 1] a 15 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] a 1] 1] 1] 33 25,005 Mo fwanza
| 18315854 =] NG =] ] NO a 1] a 1] ] ] 1] ] a 1] ] 1] 1] ] 1] 1] 0,00 Mo fwanza
| 16E3643H-x - MO NGO =] NO a 1] a 1] ] ] o ] a 1] ] a 1] ] ] 0,00 Mo fwanza
1341370~ 3l /] 3l 3l NO o 1] o 15 1] 1] 1] 1] 20 1] 1] a 1] 1] 1] 45 3214 Mo fvanza
1032867~ 3l ] 3l 3l WO o 1] o 1] 3 20 1] 1] 20 1] 1] a 1] 1] 1] 45 3214 Mo Avanza
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i| 12323182 /] 3l 3 [ NO 0 0 0 0 1 1 0 0 20 1 0 0 0 0 0 20 14,234 Mo Avanza
| MO o 3 | NO I I 20 I 1] 1] 0 I I 1] 0 0 I I 0 20 14,23 Mo Avanza
i TTE6Z36x-% NO WO 3l | NO I I I I 1] 1] 0 I I 1] 0 0 I I 0 1] 0,00 Mo Avanza
17338 Sl 1] Sl 3 [ NO 1] 1] 1] 1] 1 1 0 1] 1] 1 0 0 1] 1] 0 1 0,00 Mo Avanza
I[ 1330773H-1 1] ] HNO | MO 1] 1] 1] 1] 1 1 0 1] 1] 1 0 0 1] 1] 0 1 0,005 Mo Avanza
I[ 17E413T-n = 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,00 Ma Avanza
| 13801335 = = 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,00 Ma fvanza
i| II21TH-R = = a0 23 0 15 1 1 0 0 20 1 0 0 0 0 0 30 G423 Mo Avanza
| 16533565+ 3l ] WO MO | MO 0 0 0 0 1 1 5] 0 0 1] 0 0 0 0 0 Kl 21434 Mo Avanza
i| 1510640x- Sl 3l ] 3 [ NO 0 0 0 0 a a 0 0 0 a 0 0 0 0 0 a 0,005 o Avanza
i| TBTE IR = 3l 3l 3l 3l 0 25 0 15 1 1 0 0 20 1 0 0 0 0 0 &0 42 864 Avanza
| IBTO001G-# = 3l KO 3 [ NO 0 0 0 15 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 15 10,71 Mo Avanza
i 13343150k-x - /] 3l 3 [ NO 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,005 Mo Avanza
2025733-X Sl /] KO 3 [ NO 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,00 Mo Avanza
18433355 Sl 1] Sl 3 [ NO 1] 1] 1] 1] 1 1 0 1] 1] 1 0 0 1] 1] 0 1 0,00 Mo Avanza
1517R25R-» = 3l 3l 3l 3l 0 0 20 15 1 20 0 0 20 1 0 0 0 0 0 5 53570 fariza
| 1645037H-» = 3l 3l 3l 3l 0 25 0 0 1 1 0 0 20 1 0 20 0 0 0 f5 46,437 Awarza
i| 18163TA-A = MO 3l = 0 23 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 23 17,863 Mo Avanza
| 14206155-% = 3l 3l 3l 3l a0 0 0 0 1 1 0 0 20 1 0 il 0 0 0 il 30,003 Awanza
i| T TR~ 3l ] 3l = 0 0 0 0 1 1 0 0 20 1 0 0 0 0 0 20 14,23 Mo Avanza
i 196E4E3K-X = ] ] 3 [ NO 0 0 0 0 a a 0 0 0 a 0 0 0 0 0 a 0,005 o Avanza
| 162356 TH-X 3l 3l 3 [ NO 0 0 0 0 1 1 5 0 20 1 0 0 15 0 0 all 30,714 Mo Avanza
i| TPIE360%-» Sl 3l 3l 3l 3l 30 0 20 15 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 I 53577 Avanza
18017 738-1 Sl 3l 3l 3l 3l 30 0 20 15 1 1 0 0 20 1 0 0 0 0 0 g5 B0, 714 Avanza
I[ 1360400%-x S 1] ] 3 [ NO 1] 1] 1] 1] 1 1 0 1] 1] 1 0 0 1] 1] 0 1 0,00 Mo Avanza
[[ 1351455 1] Sl 3 [ NO 1] 1] 1] 15 1 1 0 1] 1] 1 0 20 1] 1] 0 33 25,004 Mo Avanza
| 1366533K-% 3l NO MO = 30 0 0 0 1 20 0 0 0 1 0 0 0 0 0 50 3| Ma Avanza
i| 4208365 = ND MO = 30 0 0 0 1 1 0 0 20 1 0 0 0 0 0 50 3| Ma fvanza
| 10326T7TA-% = MO WO = a0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 15 0 0 43 3247 Mo Avanza
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103 71S6R.-% Sl MO Sl Sl MO 0 1 20 1 1 0 1 0 20 1 0 1 1 0 0 40 28,57 Mo Avanza
16118555 -4 5l Sl ] Sl Sl I] 0 I] 0 0 0 0 I] 20 0 I] 0 0 a 1] 20 14,232 Mo Bvanza
| 151334355 3l NO NO S| NO I] 0 20 0 0 0 0 I] 0 0 I] 20 0 a 1] 40 28,977 Mo Avanza
| 1556305%-X Sl =l Sl NO 0 1 0 1 0 a0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0,002 Mo Avanza
| 16E957ER-H NO NO S| NO I] 0 I] 0 0 0 0 I] 0 0 I] 0 1] a 1] 0,002 Mo bvanza
14300314-% 5l NO NO S| NO I] 25 I] 0 0 0 0 I] 0 0 I] 0 0 a 1] 25 17662 Mo Svanza
| 19ETTIER-H Sl 3l NO 31| MO 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] a 1] 0,00z Mo Avanza
| 42052 K-K MO MO Sl MO 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0,005 Mo Avanza
| 162006554 NO ] S| NO I] 0 I] 0 0 0 0 I] 20 0 I] 0 0 a 1] 20 14,232 Mo Bvanza
15565514 5l 3l ] 3l Sl I] 25 I] 15 0 0 0 I] 20 0 I] 0 0 a 1] 1] 42,567 Auanza
| 15519320 Sl Sl =l Sl Sl 30 1 20 = 0 a0 0 10 1 5 0 1 0 0 0 30 B 23 Avanza
| 12725534 NO NO NO [ WO I] 0 20 0 0 0 0 I] 20 0 I] 0 0 a 1] 40 28,57 Mo bvanza
| ITOTE45x-4 NO ] S| NO I] 25 I] 15 0 0 0 I] 0 0 I] 0 0 a 1] 40 28,97 Mo Svanza
| IEEET1ER-H NO NO 31| MO 30 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 30 21437 Mo fvaniza
1536966:4-X sl gl sl Sl 30 25 0 ] 5 20 0 0 20 0 0 20 0 o a 120 85,71 Auanza
1742339-% 5l 5l NO S| NO I] 0 I] 15 0 0 0 I] 0 0 I] 0 0 a 1] 15 10,71 Mo Buanza
16045338-4 3l 3l ] 3l Sl I] 0 I] 15 0 0 0 I] a0 0 I] 0 0 10 1] 45 3214 Mo Avanza
| TPEdETT- Sl =l Sl Sl 0 25 0 = 0 a0 0 0 20 0 0 1 0 0 0 G0 42,565 Avanza
| 16ET073A-H Sl gl S| NO I] 25 I] 15 0 0 0 10 20 0 I] 0 0 a 1] hil 50,00 Mo bvanza
| 15475 7Ex-2 3l ] S| NO I] 25 I] 15 0 0 0 I] 20 0 I] 0 0 a 1] 1] 42,567 Mo Svanza
1TIETOTR-¥ 5l NO NO 31| MO 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] a 1] 1] 0,00z Mo Avanza
| 1982233x-4 NO gl S| NO 0 ] 0 15 0 0 0 0 20 0 0 ] 0 o a 35 25,00 Mo bvanza
| T1835EE%- 5l NO S| NO a0 0 20 0 0 20 0 I] 20 0 I] 0 0 a 1] 30 Bd. 237 Mo Buanza
1 133345355 NO NO NO [ WO I] 0 I] 15 0 0 0 I] 0 15 I] 0 0 a 1] 30 2143 Mo Avanza
15270235-% Sl MO =l MO [ NO 0 25 0 1 5 a0 0 0 20 0 0 1 0 0 0 50 35,71 Mo Avanza
1791254 %% Sl NO gl S| NO I] 0 I] 15 0 0 0 I] 0 0 10 0 0 a 1] 25 17,862 Mo bvanza
1653635-¥ 5l NO NO S| NO I] 0 I] 0 0 0 0 I] 0 15 I] 0 0 a 1] 13 10,71 Mo Svanza
2032414 8- 5l NO NO 31| MO 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] a 1] 1] 0,00z Mo Avanza
155187 TH-= 5l NO gl 51| MO 0 ] 20 15 0 0 0 0 ] 0 0 20 0 1] a 55 39.29% Mo bvanza
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Avanzan a la siguiente etapa:

PJE Total Max 140 min

Resultado

56 % Logro
1559149X-X 65 46,43% Avanza
1321018X-X 80 57,14% Avanza
1676736X-X 60 42,86% Avanza
1517625X-X 75 53,57% Avanza
1645097X-X 65 46,43% Avanza
1420618X-X 70 50,00% Avanza
1798960X-X 75 53,57% Avanza
1801773X-X 85 60,71% Avanza
1556881X-X 60 42,86% Avanza
1551932X-X 90 64,29% Avanza
1536966X-X 120 85,71% Avanza
1734671X-X 60 42,86% Avanza
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La comision de seleccidn, habiendo analizado los resultados de la etapa formal y curricular del presente proceso de concurso, establece un criterio que
las bases establecen:

En caso de que la cantidad de postulantes que cumplan con los requisitos de admisidn obligatorios sea insuficiente, la Comisidn de Seleccion se
encontrara facultada para determinar si procede o no requerir la presentacion de los antecedentes faltantes a aquellos postulantes que no hubieren dado
cumplimiento integro a dichos requisitos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso concursal.

En este sentido, quienes cumplen con el perfil del cargo, que aprobaron el puntaje minimo establecido en la evaluacidon curricular y carezcan de un
documento obligatorio en la etapa formal, se les otorgd un plazo de 24 horas para complementar el antecedente faltante. En consecuencia, quienes cumplieron
en su totalidad con lo exigido en las bases son quienes avanzan a la siguiente etapa del concurso.

Para constancia, firman:

/] ; (Asiste a la reunion, pero por causa sobreviniente (ausencia
|
== de funciones) no es posible contar con la firma del integrante
/
o del Comité)

En representacion del Director de Acceso a la Justicia, Graciela

Rodriguez Vallejos. Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia,

Claudia Carrasco Vargas.
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Directora de Administracién y Finanzas, Elizabeth Velozo Ramos. Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

Concepcidn, 03 de febrero de 2026.
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